ТРУДОВОЙ КОНТРАКТ

     Предприятие (учреждение, организация) _______________________

_____________________________________ действующее в соответствии с

с законодательством   Республики   Казахстан   о   предприятиях  и

зарегистрированное решением ______________________________________

администрации от _________ N ________, в лице ____________________

__________________________________________________________________

               (должность, фамилия, имя, отчество)

назначается на должность с "____"_________________________________

                                      (числа, месяца,  года),

__________________________________________________________________

      (наименование  предприятия,   учреждения, организации)

в качестве _______________________________________________________

               (наименование должности, профессии)

Работник (ца) ____________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

за период настоящего контракта обязан обеспечивать:

     - увеличение   объемов   и  улучшение  качества  производства

товаров, услуг и др. (определяется сторонами контракта);

     - рост  производительности  труда,  снижение  трудоемкости  и

себестоимости выпускаемой продукции услуг;

     - получение и увеличение прибыли;

     - соблюдение внутреннего трудового распорядка;

     - соблюдение   действующего   на   предприятии   (учреждении,

организации) устава  и  законодательства,  активное  и  правильное

(законное) использование  правовых  средств  для совершенствования

деятельности, укрепления   договорной   дисциплины,    финансового

положения предприятия (учреждения, организации);

     - соблюдение и выполнение других норм,  правил, установленных

локальными правовыми актами предприятия (учреждения,  организации)

и должностным обязанностям, технологическими картами и пр.

Работнику (це) ___________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

Устанавливается должностной  оклад  (тарифная  ставка)  в  размере

________ тенге (иной разрешенной валюте) ежемесячно, выплачиваемой

2 раза в месяц (4 раза в месяц).

     При условии выполнения обязательств,  изложенных в  настоящем

контракте, работнику (це) ________________________________________

устанавливается надбавка в размере _______________________________

тенге (иной разрешенной валюте) ежемесячно.

     Премия устанавливается  в  прямой  зависимости   от   личного

трудового вклада и выплачивается работнику (це) __________________

по мере получения прибыли в  размере  (от  суммы  процент  либо  в

фиксированной сумме).

     А случае   эффективной,   устойчивой    работы    предприятия

(учреждения, организации) _________________________ работнику (це)

__________________________________ выплачивается вознаграждение по

результатам за  год  в  размере  (эквивалент  -  тарифная  ставка,

должностной оклад в определенной кратности).

     Работнику (це) ______________________________ устанавливается

ежегодный оплачиваемый отпуск основной _____________ рабочих дней,

дополнительный оплачиваемый отпуск __________________ рабочих дней

календарных дней).

     К ежегодному   отпуску   помимо   компенсации   выплачивается

материальная помощь,  лечебное  пособие  в   размере   1,   2,   3

должностных окладов.

     Работник (ца) ___________________________ подлежит всем видам

государственного социального   страхования   в   период   действия

настоящего контракта.

     В случае   гибели  или  утраты  трудоспособности  в  связи  с

выполнением работником (цей) _______________________________ своих

трудовых обязанностей,  а также в других случаях,  урегулированных

решениями Правительства Республики Казахстан,  его семье  или  ему

выплачивается пособие (компенсация) в размере ________ должностных

окладов наряду с другими выплатами,  предусмотренными  действующим

законодательством.

     Предприятие (учреждение, организация) _______________________

обеспечивает работника   необходимой   информацией,  устанавливает

задание и ставит задачи,  организует благоприятные условия труда и

отдыха работника.  Применяет  другие  меры  стимулирования  труда,

экономические и  правовые  методы  воздействия  к  работнику   при

невыполнении или   ненадлежащем  выполнении  им  своих  должностных

функций либо обязанностей.

     Контракт может  быть  прекращен или расторгнут по основаниям,

предусмотренным действующим законодательством.

     Основания для расторжения сторонами контракта оговариваются и

заносятся в контракт:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

При расторжении контракта по основаниям, не предусмотренным действующим законодательством, в трудовой книжке работника делается запись об увольнении 
Ответственность сторон:

- за растрату, ущерб утрату имущества;

- за несоблюдение коммерческой тайны;

за непредоставление льгот, гарантий, компенсаций и т.д.

При досрочном расторжении контракта по независящим от работника причинам (ликвидации, сокращении штата, отсутствии объемов работ, перепрофилировании, переезде предприятия, учреждения, организации в другое место и др.) работнику выплачивается компенсация не ниже 3 должностных окладов помимо полагающегося ему расчета.

Споры между сторонами контракта разрешаются в судебном порядке.

Условия настоящего контракта быть изменены только с согласия сторон, о чем составляется протокол и приложения (дополнения) к контракту.

Особые условия:

__________________________________________________________________ __________________________________________________________________

Контракт вступает в силу с момента его подписания, если иное не предусмотрено в контракте, и действует до __________ 199 ___ г.

Контракт составлен в 2 экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. К контракту прилагается опись личных документов работника, переданных им предприятию (учреждению, организации).

Адреса сторон:

     Работник                              Руководитель

     ____________________                  ____________________

           (Ф.И.О.)                              (Ф.И.О.)

     ____________________                  ____________________

           (подпись)                             (подпись)

